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Presseinformation

Bewerber und Unternehmen setzen schon
heute auf mobile Jobangebote

JobStairs-Umfrage: Mobile Recruiting und mobile Stellensuche auf
dem Vormarsch

Bad Nauheim, 11. Dezember 2012 - Eine Umfrage des Online-
Jobportals JobStairs unter den Partnerunternehmen und den
Besuchern der Stellenborse zeigt: Die mobile Jobsuche ist keine

Zukunftsmusik mehr.

Von Uber 1000 befragten Jobsuchenden auf JobStairs.de gaben mehr als die
Halfte der Nutzer (58 %) an, Dbereits Stellenanzeigen oder
Arbeitgeberinformationen mittels Smartphone oder Tablet abgerufen zu
haben. Knapp jeder zehnte Befragungsteilnehmer (7 %) hat sich zudem
schon einmal Uber ein mobiles Endgerat beworben, von denen die Mehrheit
auch zukinftig wieder via Tablet oder Smartphone Bewerbungen aussenden
wirde (Tablet: 91 %, Smartphone: 85 %).

Obwohl der groBte Teil der Befragten die stationdare Nutzung eines Desktop-
Computers bei Online-Stellenbdrsen, Karriereseiten der Unternehmen und
Jobsuchmaschinen préferiert, bevorzugen durchschnittlich ein Drittel der
Befragten die mobile Nutzung dieser Kanale. Insbesondere bei E-Mail
Benachrichtigungen (78 %) und innerhalb Sozialer Netzwerke wie z. B.
Facebook, Twitter und Google+ (62 %) werden die mobilen Endgerate

bevorzugt.

Die Mehrheit der befragten Bewerber (69 %) ist mit den mobilen Angeboten
der Jobbérsen sehr bzw. eher zufrieden. Auch die Zufriedenheit mit den
mobilen Angeboten der Unternehmen ist mit 42 % auf einem guten Niveau.
Schon heute erwarten 14 % der befragten JobStairs-Nutzer von einem
attraktiven  Arbeitgeber die Mdglichkeit einer komfortablen und
unkomplizierten Bewerbung lGber Smartphone oder Tablet; in naher Zukunft
wird dies von mehr als einem Drittel (40 %) der Befragten erwartet. Dann, so

die Ansicht von knapp der Halfte der Befragungsteilnehmer, werden
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Bewerbungen von mobilen Endgeraten der Online-Bewerbung gegeniber
gleichgestellt sein. 98 % der Befragten erwarten diese Entwicklung, mehr als

zwei Drittel (78 %) davon innerhalb der nachsten 3 Jahre.

Unternehmen haben den Trend erkannt

Die Unternehmen haben diese Entwicklung und die BedUlrfnisse der Bewerber
verstanden: Von den befragten JobStairs-Partnerunternehmen sieht jedes
zweite die mobile Bewerbung zukiinftig als eine gleichwertige Alternative zur
Online-Bewerbung. Die uberwiegende Mehrheit (80 %) hat bereits eine
mobile Karriereseite, ein Drittel sogar eine eigene Karriere-App flr
Smartphones (36 %) oder Tablets (32 %). Jedes zweite befragte JobStairs-
Unternehmen (50 %), das bisher keine mobile Karriereseite anbietet, plant
die Entwicklung einer solchen innerhalb des nachsten Jahres, ein weiteres
Drittel (35 %) plant dies fir die Zukunft.

Schon heute praferiert mehr als ein Drittel der teilnehmenden JobStairs-
Unternehmen die mobile Bewerbung. In 41 % der Unternehmen wird die
Bewerbung Uber ein mobiles Endgerat bereits akzeptiert und ist flir diese

nach der Online-Bewerbung die bevorzugte Bewerbungsform.

Fast drei Viertel (73 %) sind mit ihrem mobilen Engagement ,voll und ganz®
oder ,weitgehend zufrieden®, welches vor allem zu einer Erhdhung der
Reichweite und zur ErschlieBung neuer Zielgruppen beitragen und das

Unternehmen als innovativen und attraktiven Arbeitgeber profilieren soll.
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Uber JobStairs

JobStairs ist ein Job-Portal, das auf maximale Effizienz flir die Bewerber ausgerichtet
ist. Aktuell haben sich 58 deutsche GroBunternehmen vertraglich an JobStairs
gebunden, und bieten ihre Top-Jobs auf www.jobstairs.de an. Weitere Unternehmen
sollen hinzukommen. Die Jobangebote werden taglich aktualisiert, Ubersichtlich und
klar angezeigt und leiten die Bewerber ohne Umwege auf die Bewerbungsformulare
der Human-Resources-Websites der Unternehmen weiter. Verantwortlich fir die
technische und gestalterische Umsetzung des Konzepts von JobStairs und gleichzeitig
Betreiber der Plattform ist milch & zucker - THE MARKETING & SOFTWARE COMPANY
AG, Bad Nauheim/Hamburg. Das Portal wurde 2003 in Zusammenarbeit mit
Unternehmen und der DJM Consulting GmbH, Kénigstein im Taunus, entwickelt. Die
Koordination der JobStairs-Partnerunternehmen obliegt nach wie vor der DIM
Consulting GmbH. Teilnehmende Unternehmen sind derzeit: Accenture, Allianz,
ANDREAS STIHL AG & Co. KG, AUDI AG, AXA Konzern AG, BASF, Bayer AG, Benteler
Gruppe, Bertelsmann AG, Bertrandt AG, BMW Group, Brose Gruppe, Commerzbank
AG, Continental AG, Daimler AG, Deloitte, Deutsche Bahn AG, Deutsche Borse AG,
Deutsche Lufthansa AG, Deutsche Post DHL, Deutsche Telekom AG, Dr. August Oetker
Nahrungsmittel KG, E-Plus Gruppe, E.ON AG, EADS, Ernst & Young GmbH, Evonik
Industries, Fraport AG, Fresenius Group, Freudenberg Gruppe, Hannover
Rickversicherung AG, Henkel AG & Co. KGaA, HypoVereinsbank, Infineon
Technologies AG, KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Merck-Gruppe, Metro
Group, Microsoft Deutschland GmbH, Munich Re (Gruppe), OBIGroup Holding GmbH,
Peek & Cloppenburg KG Dusseldorf, PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG, Porsche AG,
PwC, REWE Group, Robert Bosch GmbH, Roche Diagnostics GmbH, RWE AG, Salzgitter
AG, SAP AG, SEW-EURODRIVE GmbH & Co. KG, Siemens AG, Stadtwerke Mlnchen
GmbH, ThyssenKrupp AG, Tognum-Gruppe, Vodafone Deutschland, Wacker Chemie
AG, ZF Friedrichshafen AG.
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